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ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย 

------------------------------------------------------------------ 

 

1. ชื่ออนุสาขา 

   (ภาษาไทย) กุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

  (ภาษาอังกฤษ)  Pediatric Nutrition 

  

2. ชื่อวุฒิบัตร 

ชื่อเต็ม 

(ภาษาไทย)  วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

    อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

     (ภาษาอังกฤษ)    Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric Nutrition 

ชื่อยอ 

 (ภาษาไทย)   วว. อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 (ภาษาอังกฤษ)   Dip. Thai Subspecialty Board of Pediatric Nutrition 

 

3. หนวยงานที่รบัผิดชอบ   

         ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย 

 

4. พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร         

  ในปจจุบัน มผีูปวยเด็กและวัยรุนที่มีปญหาทุพโภชนาการเพ่ิมขึ้นเปนจำนวนมาก โดยภาวะทุพโภชนา- 

การในผูปวยเหลาน้ันเกิดไดทั้งจากปญหาการบริโภคอาหารที่ไมถูกตอง โดยไมมีความเจ็บปวยอ่ืนรวมดวย และ

จากความเจ็บปวยหรือโรคพ้ืนฐานของผูปวย เชน โรคหัวใจ โรคปอด โรคตับ โรคไต โรคติดเช้ือ และโรคมะเร็ง 

เปนตน ซึ่งสงผลใหผูปวยเกิดภาวะทุพโภชนาการ และเปนปจจัยที่กระทบตอผลการดูแลรักษาความเจ็บปวย

พ้ืนฐานของผูปวยรวมถึงภาวะแทรกซอน ปญหาทุพโภชนาการตาง ๆ ที่เกิดจากการบริโภคอาหารที่ไมเพียงพอ

หรือไมเหมาะสม ไดแก ภาวะขาดโปรตีนและพลังงาน ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก ความผดิปกติจาก

การขาดธาตุไอโอดีน ภาวะขาดวิตามินเอ และโรคอวน เปนปญหาสาธารณสุขทีส่ำคัญของประเทศ และ

อุบัติการณของปญหาเหลาน้ีมแีนวโนมเพ่ิมขึน้ นอกจากน้ี ปญหาทุพโภชนาการหลายเรื่องมีความซับซอน และ

เกี่ยวพันกับระบบตาง ๆ ในรางกายหลายระบบ ในทางกลับกันกุมารแพทยโภชนาการยังมีเปนจำนวนนอย
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กลาวคือต้ังแตเปดการฝกอบรมของอนุสาขาในป 2554 ถงึปจจุบัน (ปการศึกษา 2565) มีผูไดรับอนุมติับัตรและ

วุฒิบัตรอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการเพียง 26 ทาน 

 การดูแลดานโภชนาการของทารก เด็ก และวัยรุนซึ่งเปนทรัพยากรที่สำคัญของประเทศ ทั้งการสงเสริม

สุขภาพ ปองกันโรค และการรักษาโรคอยางมีประสิทธิภาพมาก ทำใหทารก เด็ก และวัยรุนมีการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการที่เหมาะสม มรีะดับสติปญญา และวุฒิภาวะทางอารมณที่ดี เติบโตเปนผูใหญที่แข็งแรง มคีุณภาพชีวิตที่

ดี มีสติปญญาที่ดี นอกจากจะไมเปนภาระใหแกสังคมแลว จะยังชวยพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทดัเทียม

นานาอารยประเทศได 

ความรูดานโภชนาการในทารก เด็ก และวัยรุนทั้งดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานและดานคลนิิกมีการเปลี่ยน 

แปลงในเชิงลึกมากย่ิงขึ้น เมื่อความรูใหม ๆ เหลาน้ีถูกนำมาประยุกตใช จะเปนการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ

ดูแลสงเสริมสขุภาพเด็กแบบเปนองครวมอยางมีคุณภาพ รวมถึงการปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังที่จะเกิดขึ้นเมื่อเปน

ผูใหญ และการรักษาภาวะตาง ๆ ซึ่งมคีวามเกี่ยวโยงกับภาวะทุพโภชนาการ ดังน้ัน การดูแลผูปวยทารก เด็ก และ

วัยรุนที่มีปญหาทุพโภชนาการที่มีความซับซอน ตองการกุมารแพทยทีผ่านการฝกอบรมอนุสาขาโภชนาการเปน

อยางมาก เพ่ือใหมีการวินิจฉยัโรคดานโภชนาการที่ซับซอนไดอยางถูกตอง และรักษาไดทันทวงที ลดความรุนแรง

ของภาวะแทรกซอนจากการรักษาโรคตาง ๆ เชน การใหยารักษาโรคเอชไอวี การใหยาเคมีบำบัดในการรักษา

ผูปวยโรคมะเร็ง ภาวะแทรกซอนจากการปลูกถายเซลลตนกำเนิด (stem cell transplantation) การดูแลภาวะ

โภชนาการในผูปวยเด็กโรคธาลัสซีเมียและโรคฮีโมฟเลีย และการดูแลรักษาผูปวยที่มีความผิดปกติของเมแทบอล-ิ

ซึมที่เปนแตกำเนิด เปนตน 

พันธกิจของแผนการฝกอบรมนี ้ค ือ “เพื ่อผลิตกุมารแพทยโภชนาการ (Pediatrician Nutrition 

Specialist) ที่มีความรูความสามารถในการดูแลสงเสริมภาวะโภชนาการที่ดีของทารก เด็ก และวัยรุน ทั้งในภาวะ

ปกติและเจ็บปวย ใฝเรียนรูอยางตอเน่ือง ทันวิทยาการ สรางองคความรูใหม มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับทรัพยากรและเศรษฐกิจของประเทศ สอดคลองกับความตองการของสังคมทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ” 

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ จัดทำหลักสูตรที่ผานการ

รับรองจากแพทยสภาและเริ่มการฝกอบรมในป พ.ศ. 2554 และมีการปรับปรุงครั้งลาสุด เมื่อ พ.ศ. 2562 ดังน้ัน 

เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับนานาชาติ คณะอนุกรรมการฯ จึงดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในป พ.ศ. 2566 ทั้งน้ี 

แผนการฝกอบรมมีลักษณะเปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติงานเปนฐานที่มีการบูรณาการทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ เพื่อใหไดกุมารแพทยอนุสาขาโภชนาการที่มีความรูความสามารถที่ทันยุคกับความกาวหนาทาง

วิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ใหการดูแลทารก เด็ก และวัยรุน รวมถึงรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ โดยยึดถือผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวมคิดอยางมี

วิจารณญาณ มีความเอื้ออาทรและใสใจในความปลอดภัยของผูปวย เพื่อการแกไขปญหาและการสรางเสริม

สุขภาพ มีเจตนารมณและเตรียมพรอมที ่จะเรียนรู ตลอดชีวิต มีความสามารถในการทำงานแบบมืออาชีพ 

ปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางเต็มตัวโดยไมตองมีการกำกับดูแล ตลอดจนเปนที่ปรึกษาเพื่อใหคำแนะนำ สามารถ
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ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นรวมทั้งสหวิชาชีพได รวมทั้งการจัดสมดุลระหวางสภาวะการทำงานและการดูแลสุขภาพ

ของตนเอง  

 

5. ผลสัมฤทธิ์ของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมหลักสูตรเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการเปนเวลา 2 ป แพทยประจำบานตอยอดจะตองมีความรูความสามารถทาง

วิชาชีพหรือผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักที่ครอบคลุมความรู ทักษะ และเจตคติที่

จำเปนและสอดคลองกับพันธกิจ ดังน้ี 

5.1   พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชพี (Professional habits, attitudes, 

moral and ethics) 

5.1.1    มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมตอวิชาชีพแพทย  

5.1.2    มีความนาเช่ือถือและความรบัผิดชอบ 

5.1.3    มีความเห็นอกเห็นใจและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 

5.1.4 เคารพและใหเกียรติตอผูปวยและครอบครัว ปฏิบัติดวยความเอาใจใส โดยไมคำนึงถึง

บริบทของเชื ้อชาติ วัฒนธรรม ศาสนา อายุ และเพศ ใหความจริงแกผู ปวยหรือ

ผูปกครองตามแตกรณี รักษาความลับ และเคารพในสิทธิเด็กและสิทธิของผูปวย 

5.1.5 ซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและวิชาชีพ เปนที่ไววางใจของผูปวย ผูปกครองผูปวย และสังคม 

5.1.6 มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตอเพ่ือนรวมงาน ทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืน ๆ 

5.1.7    จัดสมดุลระหวางชีวิตการทำงานและการรักษาสชุภาพตนเอง ดำเนินชีวิตไดอยางมี

ความสุข 

5.2   การติดตอสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal 

skills) 

5.2.1 สามารถสื่อสารกับผูปวย บิดามารดา ผูปกครองหรือผูเลีย้งดู โดยตระหนักถึงปจจัยของ

คูสื่อสารที่อาจสงผลตอการสือ่สาร ไดแก ภูมิหลังของผูปวย (ระดับการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม 

ความเช่ือเรื่องสุขภาพ) พฤติกรรมและสภาวะทางอารมณของผูปวย บิดามารดา ผูปกครอง หรือ

ผูเลี้ยงดู รวมถงึบรรยากาศที่เอ้ือตอการสื่อสาร 

5.2.2 มีทักษะในการรับฟงปญหา เขาใจความรูสึกและความวิตกกังวลของผูปวย บิดามารดา 

ผูปกครอง หรอืผูเลี้ยงดูเด็ก  

5.2.3    สามารถสื่อสารกับผูรวมงาน สหวิชาชีพ และสรางความสัมพันธและบูรณาการระหวาง

ทีมที่ดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม 

5.2.4 มีทักษะในการใหคำปรึกษา ถายทอดความรู และประสบการณแกผูที่เกี่ยวของ 

5.2.5 สามารถสื่อสารดวยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาทาทาง (nonverbal 

communication) ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
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5.2.6    สามารถสื่อสารทางโทรศัพท สื่ออิเล็คทรอนิกส และสื่อประเภทอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

5.2.7    ช้ีแจง ใหขอมลูเพ่ือใหไดรับความยินยอมจากบิดามารดา หรือผูปกครองเด็กในการดูแล

รักษา และการยอมรับจากตัวผูปวยเด็กโตตามความเหมาะสม (consent and assent) ใหคำ 

แนะนำ และมปีฏิสัมพันธกับเด็กและผูปกครองเด็กอยางเหมาะสม 

5.2.8     ใหคำแนะนำ และมีปฏิสัมพันธกับผูปวยและผูปกครองอยางเหมาะสม 

5.3   ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยที่เก่ียวของกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการและศาสตรอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวของ (Scientific knowledge of pediatric nutrition and other related sciences) 

(ภาคผนวกที่ 1)  

5.3.1 มีความรูความเขาใจดานวิชากุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

5.3.2 มีความรูความเขาใจดานวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน วิทยาศาสตรชีวการแพทย 

วิทยาศาสตรคลินิก วิทยาศาสตรสังคมและพฤติกรรม เวชศาสตรปองกัน จริยธรรมทาง 

การแพทย ระบบสาธารณสุข กฎหมายทางการแพทย พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

2562 การแพทยทางเลือกในสวนที่เกี่ยวกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ

ระบบประกันคุณภาพ การบริหารความเสี่ยง 

5.3.3 คิดวิเคราะห คนควาความรู เพ่ือนำไปประยุกตในการตรวจวินิจฉัย และบำบัดรักษาผูปวย 

ตลอดจนวางแผนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวยไดอยางถูกตองเหมาะสม   

5.4   การบรบิาลผูปวย (Patient care) มีความรูความสามารถในการใหการบริบาลผูปวยเด็กที่มี

ปญหาทางโภชนาการ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ ดังตอไปน้ีอยางมีประสิทธิภาพ 

5.4.1 การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูปวย (Patient assessment and management) 

5.4.1.1 มีทาทีและทักษะในการซักประวัติที่เหมาะสม 

5.4.1.2 ตรวจรางกายเด็กดวยวิธีการที่ถูกตองและเหมาะสม 

5.4.1.3 วางแผนการสงตรวจทางหองปฏิบัติการอยางมีเหตุผล ประหยัด และคุมคา 

5.4.1.4 รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการและ

การตรวจพิเศษตางๆ เพื่อนำมาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของ

ผูปวย 

5.4.1.5 นำความรูทางทฤษฎีและใชหลักการของเวชศาสตรเชิงประจักษ (evidence-

based medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ

ทางคลินิก การใหการวินิจฉัย การใชยาตลอดจนการใหการบำบัดรักษาผูปวยได

อยางเหมาะสมและทันทวงท ี

5.4.1.6 เลือกใชมาตรการในการปองกัน รักษา การรักษาแบบประคับประคอง การดูแล

ผูปวยเด็กในระยะสุดทายและเด็กที่มีภาวะเจ็บปวยเรื้อรัง ใหสอดคลองกับระยะ

ของการดำเนินโรค (natural history) ความตองการของผูปวยและครอบครัว

ตลอดจนทรัพยากรที่มีอยูไดอยางเหมาะสม 
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5.4.1.7 บันทึกเวชระเบียนอยางเปนระบบถูกตอง และตอเนื ่อง โดยใชแนวทาง 

มาตรฐานสากล 

5.4.1.8 รูขอจำกัดของตนเอง ปรึกษาผูมีความรูความชำนาญกวา หรือสงตอผูปวยไปรับ

การรักษา รวมทั้งการรับกลับมาดูแลรักษาตอไดอยางเหมาะสม 

5.4.1.9 ใหการบริบาลสุขภาพเด็กแบบองครวม โดยยึดผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลาง

และยึดหลักการของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามที่กฏหมายกำหนดไว 

5.4.1.10 ใหการดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพแกผูปวยเด็กไดอยางเหมาะสม 

5.4.1.11 ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจัดลำดับความสำคัญ และใหการรักษาเบื้องตนไดอยาง

ทันทวงที 

5.4.2 การตรวจโดยใชเครื่องมือพ้ืนฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทำหัตถการที่จำเปน 

(Technical and procedural skills) และใชเครื่องมือตางๆในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวยเด็ก

ที่มีปญหาทางโภชนาการ โดยสามารถอธิบายขอบงช้ี ขอหาม ภาวะแทรกซอนในการตรวจ สภาพ

และเง่ือนไขที่เหมาะสม ตลอดจนขั้นตอนการตรวจ สามารถกระทำไดดวยตนเอง แปลผลไดอยาง

ถูกตอง และเตรียมผูปวยเด็กเพ่ือการตรวจวินิจฉัยน้ันๆไดอยางถูกตองเหมาะสม (ภาคผนวกที่ 2) 

5.5  ระบบสุขภาพ และการสรางเสรมิสุขภาพ (Health system and health promotion)   

5.5.1   ใหคำปรึกษาแนะนำแกผูเลี้ยงดูในสวนที่เกี่ยวของกับโภชนาการ โดยคำนึงถึงระบบ

สุขภาพ เด็กและครอบครัวเปนศูนยกลาง  

5.5.2 ประเมิน วิเคราะห วางแผนการดูแลรักษา และกำกับดูแลสรางเสริมสุขภาพของเด็กอยาง

ตอเน่ือง (continuity care) ในสวนที่เกี่ยวของกับโภชนาการ ต้ังแตแรกเกิดจนถึงวัยรุน  

5.5.3 ใหการบริบาลสุขภาพเด็กโดยคำนึงถึงความปลอดภัย และพิทักษประโยชนของผูปวยเด็ก  

5.5.4 ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมที่มีอิทธิพลตอสุขภาพเด็ก 

และสามารถโนมนาวใหครอบครัว ชุมชน และสังคม มีสวนรวมในการดูแลสุขภาพเด็ก

แบบองครวม 

5.5.5 ใหการดูแลรักษา คำปรึกษา ตลอดจนดำเนินการสงตอ บนพ้ืนฐานความรูเรื่องระบบ

สุขภาพและการสงตอ การแพทยทางไกลหรือโทรเวช (telemedicine) และคลินิก

ออนไลน 

5.5.6 ตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลเด็กดอยโอกาส เด็กถูกทอดทิ้ง และสามารถใหการ

ชวยเหลือ ติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 

5.6 การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชพีอยางตอเนื่อง (Continuous professional 

development) เพ่ือธำรงและพัฒนาความสามารถดานความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสวนที่เกี่ยวของกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการใหมีมาตรฐาน ทันสมยั และ

ตอบสนองตอความตองการของผูปวย สังคม และความเปลี่ยนแปลง รวมทัง้การเรียนรูโดยการปฏิบัติ

และพัฒนางาน (practice-based learning and improvement) โดย 
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5.6.1 กำหนดความตองการในการเรียนรู ของตนเองไดอยางครอบคลุมทุกดานที ่จำเปน 

วางแผนและแสวงหาวิธีการสรางและพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมที่เหมาะสม  

5.6.2 เขารวมกิจกรรมเพื่อแสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู ฝกทักษะ รวมทั้งพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ  

5.6.3 คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.6.4 มีวิจารณญาณในการประเมินขอมูล บนพ้ืนฐานของหลักการดานวิทยาการระบาดคลินิก 

และเวชศาสตรเชิงประจักษ   

5.6.5 ประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม ในการบรบิาลผูปวย 

5.6.6 สรางองคความรูใหมจากงานนวัตกรรมและหรืองานวิจัย 

5.6.7    ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน รวมทั้งสามารถปฏิบัติไดอยาง

สม่ำเสมอและตอเนื่อง สรางองคความรูใหมจากการปฏิบัติงานประจำวัน และการจัดการความรู

ได (knowledge management) 

5.7  ภาวะผูนำ (Leadership) มีความสามารถในการเปนผูนำ ทั้งในระดับทีมงานที่ดูแลรกัษาผูปวย

เด็กที่มีปญหาทางโภชนาการ การทำงานรวมกันเปนทีม และการรับปรกึษาผูปวย ดังน้ี 

5.7.1 เปนผูนำในการบริหารจัดการในทีมที่รวมดูแลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.7.2 ทำงานรวมกับผูรวมงานไดในหลายบทบาท ทั้งในฐานะเปนหัวหนา ผูประสานงานและ

สมาชิกกลุม 

 

6. แผนการฝกอบรม 

6.1 วิธีการใหการฝกอบรม 

6.1.1   ขอบเขตของการฝกอบรม  

  สถาบันฝ กอบรมจ ัดการฝ กอบรมเพื ่อให แพทยประจำบานต อยอดมีความรู

ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลของการฝกอบรมที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักไมนอยกวา

เกณฑที่หลักสูตรกำหนดไว การฝกอบรมเนนลักษณะการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (practice-

based learning) เพื่อใหแพทยประจำบานตอยอดมีประสบการณในการดูแลภาวะโภชนาการ 

และรักษาปญหาทางโภชนาการในทารกและเด็กอายุตั ้งแตแรกเกิดจนถึง 18 ป นอกจากน้ี 

สถาบันฝกอบรมสามารถจัดประสบการณการเรียนรูเพิ่มเติมตามความตองการของแพทยประจำ

บานตอยอดและศักยภาพของสถาบันฝกอบรม 

   6.1.2   ระยะเวลา ลกัษณะและระดับของการฝกอบรม 

  การฝกอบรมแบงเปน 2 ระดับช้ันป โดยหน่ึงระดับช้ันปเทียบเทาการฝกอบรมแบบเต็ม

เวลาไมนอยกวา 50 สัปดาห รวมระยะเวลาทั้ง 2 ระดับชั้นปแลวเทียบเทาการฝกอบรมเต็มเวลา

ไมนอยกวา 100 สัปดาห ทั้งน้ี อนุญาตใหลาพักผอนรวมกับลาทุกประเภทไดไมเกิน 2 สัปดาหตอ

ระดับชั้นปของการฝกอบรม จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ ในกรณีลาเกิน
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กวาที่กำหนด จะตองมีการขยายเวลาการฝกอบรมใหมีระยะเวลาการฝกอบรมทั้งสิ้นไมต่ำกวา 

100 สัปดาห จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ    

 สถาบันฝกอบรมตองจัดการฝกอบรม โดยยึดแพทยประจำบานตอยอดเปนศูนยกลาง 

(trainee-centered) มีการกระตุน เตรียมความพรอมและสนับสนุนใหแพทยประจำบานตอยอด

ไดแสดงความรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูของตนเองและไดสะทอนการเรียนรูนั้น ๆ (self-

reflection) สงเสริมความเปนอิสระทางวิชาชีพ (professional autonomy) เพื ่อใหแพทย

ประจำบานตอยอดสามารถปฏิบัติตอผูปวยและชุมชนไดอยางดีที่สุด โดยคำนึงถึงความปลอดภัย

และความเปนอิสระของผูปวย (patient safety and autonomy)  มีการบูรณาการระหวาง

ความรู ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีระบบการกำกับดูแล (supervision) การประเมินคา 

(appraisal) การใหขอมูลปอนกลับ (feedback) และการสอนแนะแนวทาง (coaching) แก

แพทยประจำบานตอยอดในระหวางการฝกอบรม 

   6.1.3   การจัดรูปแบบหรอืวิธีการการฝกอบรม 

 รูปแบบการจัดการฝกอบรม มี 5 รูปแบบ ทั้งน้ี เพื่อใหแพทยประจำบานตอยอดมี

โอกาสสัมผัสประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายในอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ ซึ่ง

สอดคลองกับผลของการฝกอบรมที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร (ตารางที่ 1) 

ดังน้ี     

     6.1.3.1  การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน  

 เปนการฝกอบรมโดยใชการปฏิบัติเปนฐาน (practice-based training) มี

การบูรณาการการฝกอบรมเขากับงานบริการใหมีการสงเสริมซึ่งกันและกัน โดยให

แพทยประจำบานตอยอดมีสวนรวมในการบริการและรับผิดชอบดูแลผูปวย เพื่อใหมี

ความรูความสามารถในดานการบริบาลผูปวย การทำหัตถการ การใหเหตุผลและการ

ตัดสินใจทางคลินิก การบันทึกรายงานการใหคำปรึกษาผูปวย การบริหารจัดการ โดย

คำนึงถึงศักยภาพและการเรียนรูของแพทยประจำบานตอยอด  มีการบูรณาการความรู

ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ กับงานบริบาลผูปวย ทั้งน้ี สถาบันฝกอบรมตองจัดใหแพทย

ประจำบานตอยอดปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ รวม 100 สัปดาห ตามกำหนด

ระยะเวลาดังตอไปน้ี 

 -  กุมารเวชศาสตรโภชนาการ ไมนอยกวา 84 สัปดาห 

  -  สาขาอ่ืนที่เกี่ยวของกับโภชนาการ    4-8 สัปดาห 

  -  วิชาเลือกที่เกี่ยวของไมเกิน              8 สัปดาห 

6.1.3.2   การเรียนรูในหองเรียน  

  จัดใหมีการเรียนรูในหองเรียนควบคูไปกับการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน

อยางสม่ำเสมอ และเพียงพอที่จะบรรลผุลของฝกอบรมที่พึงประสงคที่ต้ังไว ดังตอไปน้ี 
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-  การประชุมวิชาการภายในหนวยงาน เชน morning report, grand 

round, case conference, morbidity & mortality conference, 

journal club เปนตน 

-  การประชุมว ิชาการระหวางหนวยงาน เช น pediatric-surgery-

radiological conference เปนตน 

-  การบรรยายดานกุมารเวชศาสตรโภชนาการ เชน core lecture in 

pediatric nutrition เปนตน 

-  การสอนวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานประยุกต ความรูทั ่วไป การ

บริหารจัดการ การดูแลสุขภาพของตนเอง   

  6.1.3.3   การเรียนรูแบบอ่ืน ๆ 

             เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การสอนนักศึกษาหรือนิสิต

แพทย เปนตน สถาบันฝกอบรมตองจัดใหแพทยประจำบานตอยอดไดมีประสบการณ

ในการฝกทักษะการสื่อสาร (communication skills) (ภาคผนวกที่ 3) การฝกทักษะ

หัตถการที่จำเปน โดยมีการติดตามอยางสม่ำเสมอ ทักษะการสอนทางคลินิก (clinical 

teaching skills) รวมทั้งมีประสบการณของการเปนทีมบริบาลผูปวย (patient care 

team) ทั้งในฐานะหัวหนา ผูประสานงานและสมาชิกกลุม การประเมินความคุมคาของ

การใชยาและเทคโนโลยีทางการแพทยอยางเหมาะสม การเปนสวนหน่ึงของทีมประกัน

คุณภาพ การบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยของผูปวย (patient safety) เปน

ตน 

  6.1.3.4  การศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเอง  

-  การคนหาขอมูลตาง ๆ ทางวิชาการ (medical literature search) จาก

เอกสารสิ่งพิมพและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสโดยใชอินเทอรเน็ต 

-  การประเมินบทความวิชาการและการศึกษาวิจัย การออกแบบวิธีวิจัย  

และใชวิจารณญาณในการยอมรับผลการศึกษาวิจัยตาง ๆ โดยใชหลักการของเวช-

ศาสตรเชิงประจักษ (evidence-based medicine)     

-  การตัดสินใจในขอมูลตาง ๆ ทางการแพทย และเลือกนำมาใชปฏิบัติใน

การดูแลผูปวย (decision making) 

  6.1.3.5  การวิจัยทางการแพทย  

   เพื่อใหแพทยประจำบานตอยอดมีความรู เรื ่องการวิจัยขั้นพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตรการแพทย ทางคลินิก หรือทางสังคม ตลอดจนมีความรูทางดานระบาด

วิทยาคลินิกและจริยธรรมการวิจัย สามารถสรางองคความรู จากงานวิจัย โดย

กำหนดใหแพทยประจำบานตอยอดทุกคนตองทำงานวิจัยทางการแพทยอยางนอยหน่ึง

เรื ่อง เพ่ือเสนอใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชำนาญในการ
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ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการของแพทยสภาพิจารณา 

(ภาคผนวกที่ 4)  

 

 

 

 

   

ตารางที่ 1 การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล ตามความรูความสามารถทางวิชาชีพ 

 

ความรูความสามารถ 

      ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

5.1 พฤตินิสัย เจตคติ 

คุณธรรมและจริยธรรม

แหงวิชาชีพ 

- เปนแบบอยาง (role model) 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- การเรียนรูดวยตัวเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน (portfolio) 

(ภาคผนวกที่ 5) 

- การประเมิน 360 องศา 

5.2 การติดตอสื่อสารและ

การสรางสัมพันธภาพ 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การฝกสอน การใหคำปรึกษา 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ/การ

นำเสนอ/สัมมนา  

- เปนแบบอยาง 

- การเรียนรูดวยตนเอง  

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา 

- MiniCEX 

5.3 ความรูความสามารถ

ทางกุมารเวชศาสตร

โภชนาการ 

- การบรรยาย 

- การประชุมอภิปรายตัวอยาง

ผูปวย  

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การสอบ CRQ และ MEQ 

- แฟมสะสมผลงาน 

 

5.4 การบริบาลผูปวย - การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

- การสังเกตโดยตรง 

- MiniCEX, case-based 

discussion 
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ความรูความสามารถ 

      ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

- การศึกษาดูงาน  

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การประชุมอภิปรายตัวอยาง

ผูปวย 

- แฟมสะสมผลงาน 

- การประเมิน 360 องศา  

5.5 ระบบสุขภาพและการ

สรางเสริมสุขภาพ 

- การปฏิบัติงานในหอผูปวยและ

คลินิกที่เกี่ยวของกับโภชนาการ 

- การบรรยาย 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

5.6 การพัฒนาความรู

ความสามารถทาง

วิชาชีพอยางตอเน่ือง 

- การเรียนจากตัวอยางผูปวย 

- การทำวิจัย  

- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา 

- การเรียนรูดวยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

- ผลงานวิจัย 

- การสอบปากเปลา 

5.7 ภาวะผูนำ - การบริหารจัดการในหอผูปวย

และคลินิกที่เกีย่วของกับ

โภชนาการ 

- การใหคำปรึกษา 

- การนำทีมดูแลรักษา 

- การสังเกตโดยตรง 

- แฟมสะสมผลงาน 

 

6.2 เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร ตองครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติงานทางคลินิกและทฤษฎี

ที่เกี่ยวกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ (ภาคผนวกที่ 1) รวมกับมีประสบการณดานตอไปน้ี 

 1. พ้ืนฐานความรูดานวิทยาศาสตรชีวการแพทย การบริบาลโรคหรือภาวะของผูปวย การปองกัน

โรค การสรางเสริมสุขภาพ และฟนฟูสภาพ 

 2. หัตถการทางคลินิก 

 3. การตัดสินใจทางคลินิก 

 4. การใชยาอยางสมเหตุสมผล 

 5. ทักษะการสื่อสาร 

 6. จริยธรรมทางการแพทย 

 7. การสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ 

 8. กฎหมายทางการแพทย กฏหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความปลอดภัย

มั่นคงไซเบอร 

 9. หลักการบริหารจัดการ 
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 10. ความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย 

 11. การดูแลสุขภาวะทั้งกายและใจของแพทย 

 12. การแพทยทางเลือกในบริบทของสาขาวิชา 

 13. ระเบียบวิจัยทางการแพทย และเวชศาสตรระบาดวิทยาทางคลินิก 

 14. เวชศาสตรอิงหลักฐานเชิงประจักษ 

 15. พฤติกรรมและสังคมศาสตรในบริบทของสาขาวิชา 

 16. ปญหาสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (เชน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรค 

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และอุบัติภัย) 

 17. การสอนทางคลินิก (Clinical teaching) การใหคำปรึกษาและใหขอมูลปอนกลับ 

6.3 จำนวนปของการฝกอบรม 

การฝกอบรมมีระยะเวลาทั้งสิ้น 2 ป สำหรับการฝกอบรมทั้ง 2 ระดับ 

เปดการฝกอบรมวันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกปการศึกษา  

เริ่มใชหลักสูตรน้ีในการฝกอบรมต้ังแตปการศึกษา 2566 

6.4 การบริหารการจัดการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมตอง 

  6.4.1  บริหารการจัดการฝกอบรมอยางเปนระบบ โปรงใส ยึดหลักความเสมอภาค 

6.4.2  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการฝกอบรมและกำหนดอยางชัดเจนเกี่ยวกับ

หนาที ่ ความรับผิดชอบและอำนาจในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร และการ

ประเมินผล สำหรับแตละขั้นตอนของการฝกอบรม ประธานแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตรตองมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขาน้ันมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

6.4.3  มีการกำหนดและดำเนินนโยบายเพื่อใหมีการนำความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษา

มาใชในเรื่องที่เกี่ยวของกับการจัดทำแผนการฝกอบรม การดำเนินการฝกอบรม และการประเมิน

การฝกอบรม 

6.4.5  ดำเนินการใหผูมีสวนไดสวนเสียที่เหมาะสมมีสวนรวมในการวางแผนการฝกอบรม 

6.5 สภาวะการปฏิบัติงาน 

 สถาบันฝกอบรม ตองจัดใหแพทยประจำบานตอยอดเขารวมกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการอยูเวร) 

ที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม ระบุกฎเกณฑและประกาศใหชัดเจนเรื่องเงื่อนไขงานบริการและความ

รับผิดชอบของแพทยประจำบานตอยอด กำหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทยประจำบานตอ

ยอดมีการลาพัก เชน การลาคลอดบุตร การเจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกำลังสำรอง 

การศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร เปนตน จัดใหมีคาตอบแทนแกแพทยประจำบานตอ

ยอดอยางเหมาะสมกับตำแหนงและงานที่ไดรับมอบหมาย ควรมีการระบุชั่วโมงการทำงานที่เหมาะสม 

รวมทั้งการลาพักผอน 
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 6.6 การวัดและประเมินผล  

กำหนดใหมีการวัดและประเมินผลทั้งในระหวางการฝกอบรมและการประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ ซึ่ง

ตองสอดคลองกับผลลัพธการฝกอบรมที่พึงประสงคตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร (ตารางที่ 1) 

 6.6.1 การวัดและการประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลื่อนชั้นป  

สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีการประเมินความกาวหนา (formative evaluation) และ

ใหขอมูลปอนกลับอยางเปนระบบและตรวจสอบได เพื่อการพัฒนาตนเองแกแพทยประจำบาน

ตอยอดในระหวางการฝกอบรม  

 สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีการวัดและประเมินผล (summative evaluation) เมื่อ

สิ้นสุดการฝกอบรมแตละระดับชั้นปเพื่อการเลื่อนระดับชั้นป นอกจากนี้ ตองจัดใหมีระบบ

อุทธรณผลการวัดและประเมินผล  

 มีการกำหนดเกณฑการเลื่อนระดับช้ันปและเกณฑการยุติการฝกอบรมของแพทยประจำ

บานตอยอดไวชัดเจน และแจงใหแพทยประจำบานตอยอดทราบกอนเริ่มการฝกอบรม  

 การวัดและประเมินผลในระหวางการฝกอบรมประกอบดวย  

6.6.1.1  การประเมินในช้ันเรียนจากการประชุมและอภิปรายปญหาผูปวยที่มีปญหา  

ทางโภชนาการระหวางโรงพยาบาล (Interhospital pediatric nutrition conference) เพ่ือ

สงเสริมและพัฒนาการเรียนรู โดยใชแบบประเมิน 

6.6.1.2  การประเมินการปฏิบัติงานในระหวางการฝกอบรมโดยอาจารยและผูรวมงาน 

ใหสอดคลองกับผลการเรียนรู เพื่อสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูหรือเพื่อการเลื่อนชั้นป เปนการ

ประเมินเมื่อสิ้นสุดการอบรมในแตละชวงอยางตอเน่ืองตลอดป 

6.6.1.3  การประเมินความสามารถในการทำกิจกรรมทางวิชาชีพที่แพทยประจำบาน

ตอยอดตองปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมมีการกำกับดูแล (Entrustable professional activities, 

EPA)  

           ในระหวางการฝกอบรม แพทยประจำบานตอยอดจะตองไดรับการประเมินผลการเรียน 

รูที่พึงประสงคตาม EPA และตาม milestones ที่กำหนดในแตละระดับช้ันป รวมทั้งไดรับขอมูล

ปอนกลับจากอาจารยผูประเมินเพ่ือการพัฒนาตนเอง ทั้งน้ี แพทยประจำบานตอยอดจะตอง

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและแสดงใหเห็นวาตนบรรลุผลการเรียนรูที่พึงประสงค ตามระดับของ 

milestones ที่กำหนด (ภาคผนวกที่ 6) จึงจะไดรับอนุญาตใหเลื่อนระดับช้ันของการฝกอบรม 

สถาบันสามารถกำหนดและปรับ milestones เพ่ือการวัดและประเมินผลในแตละระดับช้ันปให

เหมาะสมกับบริบทของสถาบันตนเองได ซึ่งไดผานการรับรองจาก อฝส. แลว 

6.6.2 การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม (วว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

 ผูมสีิทธิเขารับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ ตองไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติฯ สาขา

กุมารเวชศาสตรและมีคณุสมบัติครบทุกขอ ดังตอไปน้ี 
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6.6.2.1  ผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตรฯ 

6.6.2.2  ผานการประเมินการปฏิบัติงานในระหวางการฝกอบรม  

6.6.2.3  มหีลกัฐานรับรองจากสถาบันฝกอบรมวามีประสบการณภาคปฏิบัติตามที่

กำหนด (Portfolio; ภาคผนวกที่ 5)  

6.6.2.4  ผานการประเมิน EPA โดยสถาบันฝกอบรมแลวตามเกณฑที่กำหนด 

(ภาคผนวกที่ 6) 

6.6.2.5  ผานการประเมินงานวิจัยโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการ 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

 1.  การประเมินความรูทางทฤษฎี (factual knowledge) โดยการสอบขอเขียน   

 (constructive response questions, CRQ และ modified essay questions,  

 MEQ) สำหรบัเกณฑการผานเปนไปตามเกณฑความยากงายของขอสอบแตละป 

 2.  การสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย 

ผูที่มีสทิธิไดรับวุฒิบัตรฯ จะตองมีคุณสมบัติและสอบผานการวัดและประเมินผลทกุขอ

ตามเกณฑที่กำหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร

โภชนาการ (ภาคผนวกที่ 7) 

6.6.3 การวัดและประเมินผลเพื่อหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ 

 วิชาชีพเวชกรรม (อว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการ  

 ผูมีสิทธิเขารับการประเมินตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี  

 6.6.3.1  ผูมีสิทธ์ิเขาสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ที่ผานการปฏิบัติงานในประเทศไทย   

    จะตองมีคุณสมบัติตอไปน้ีครบทุกขอ พรอมหลักฐานประกอบ 

6.6.3.1.1  เปนผูที่ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา 

6.6.3.1.2  ทำงานเกี่ยวกับกุมารเวชศาสตรโภชนาการ ในโรงพยาบาลที่มีการ

แยกหนวยโภชนาการหรือโภชนวิทยาที่มีคุณสมบัติเทียบเทาเกณฑขั้นต่ำใน

การขอเปดเปนสถาบันฝกอบรม เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

 6.6.3.2  ผูมีสิทธ์ิเขาสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ที่ไดรับวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ 

 ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการจากตางประเทศ  

 ตองมีคุณสมบัติตอไปน้ีครบทุกขอ พรอมหลักฐานประกอบ 

 6.6.3.2.1  วุฒิบัตรฯ ที่ไดรับตองผานการรับรองจากแพทยสภา 

6.6.3.2.2  เปนผูที่ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา 

  6.6.3.3  มีผลงานวิจัยทางโภชนาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการอยางนอย 1   
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 เรื่อง ภายใน 5 ปกอนหนาน้ี ซึ่งไดรับการรับรองโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและ 

 สอบฯ 

 วิธีการวัดและประเมินผล 

1. การประเมินความรูทางทฤษฎี (factual knowledge) โดยการสอบขอเขียน  

(constructive response questions, CRQ และ modified essay questions, 

MEQ)  

2.  การสอบปากเปลาเกี่ยวกับงานวิจัย 

 ผูที่มีสทิธิไดรับหนังสืออนุมัติฯ จะตองมีคุณสมบัติและสอบผานการวัดและประเมินผล

ทุกขอตามเกณฑที่กำหนดโดยคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร

โภชนาการ (ภาคผนวกที่ 7) 

7.  การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

  7.1  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

7.1.1     ผูเขารับการฝกอบรมจะตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว และตองมี

คุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งตอไปน้ี  

- เปนผูไดรับหนังสืออนุมัติฯ หรือวุฒิบัตรฯสาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภา หรือ 

- เปนผูที่ไดผานการฝกอบรมเปนแพทยประจำบานในสาขากุมารเวชศาสตรครบตาม

หลักสูตรของแพทยสภาในสถาบันฝกอบรมที่แพทยสภารับรอง 

7.1.2    ผูเขารับการฝกอบรมตองเปนผูมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรค อาการของโรค  

หรือความพิการอันเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวช 

กรรม (อางอิงตามประกาศกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทยเรื่อง “คุณสมบัติเฉพาะ 

ของผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ฉบับ พ.ศ. 2559”) รวมทั้งมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ  

ตามที่แพทยสภากำหนด ผูเขารับการฝกอบรมย่ืนใบสมัครเขารับการฝกอบรมที่แพทยสภาตาม 

คุณสมบัติและระยะเวลาการรับสมัครที่แพทยสภากำหนด  

 สถาบันฝกอบรมตองกำหนดเกณฑและแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัคร โดยยึด 

หลักความเสมอภาค โปรงใส และ ตรวจสอบได เพ่ือคัดเลือกผูที่สมควรรับไวทำการฝกอบรม  

ตามศักยภาพที่สถาบันฝกอบรมน้ันไดรับอนุมัติจากแพทยสภา 

 7.2  จำนวนผูเขารบัการฝกอบรม 

 จำนวนผูเขารับฝกอบรมหรือศักยภาพในการฝกอบรมของสถาบันใหพิจารณาตามสัดสวนของ

จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาและปริมาณงานบริการของอนุสาขากุมารเวชศาสตร

โภชนาการตามที่ระบุไวในตารางตอไปนี้ หากสถาบันฝกอบรมจำเปนตองจัดใหมีอาจารยผู ใหการ

ฝกอบรมปฏิบัติงานแบบบางเวลาดวย ใหใชหลักเกณฑที่กำหนดในขอ 8 ในการคำนวณ 
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 หากสถาบันฝกอบรมใดมีสถานภาพเปนสถาบันรวมฝกอบรมหรือสถาบันฝกอบรมสมทบใหกับ

หลายหลักสูตรในสาขาเดียวกัน จำนวนผูเขารับการฝกอบรมที่จะปฏิบัติงานในสถาบันฝกอบรมแหงน้ัน

ในเวลาหน่ึง ๆ จะตองไมเกินศักยภาพของสถาบันการฝกอบรมน้ัน  

 

 

 

 

 

จำนวนผูเขารับการฝกอบรม (ปละ ช้ันละ) 1 2 3 4 5 

จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรม (คน) 2 3 4 5 6 

ภาระงานผูปวยนอกกุมารเวชศาสตร ที่คลนิิก 

โภชนาการ (จำนวนครั้งของผูมารับการตรวจ/ป) 

600 900 1,200 1,500 1,800 

ภาระงานผูปวยในที่มีปญหาทางโภชนาการทั้งใน

แผนกและนอกแผนก  

(จำนวนครั้งของการรับปรึกษา/ป) 

150 180 210 240 270 

หัตถการใหสารอาหารทางหลอดเลือดดำ 

(parenteral nutrition) (ครั้ง/ป) 

50 100 150 200 250 

หัตถการใหสารอาหารทางลำไส (enteral 

nutrition) (ครั้ง/ป) 

100 200 300 400 500 

 

8.  อาจารยผูใหการฝกอบรม 

      สถาบันฝกอบรมตองกำหนดและดำเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมให

สอดคลองกับพันธกิจของแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร ความจำเปนของการฝกอบรม และระบบการบริบาล

สุขภาพของประเทศ  

   สถาบันฝกอบรมตองระบุคุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรมที่ชัดเจน โดยครอบคลุมความชำนาญที่

ตองการ คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครู และความชำนาญทางคลินิก  

   สถาบันฝกอบรมตองระบุหนาที่ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย  และสมดุลระหวางงานดาน

การศึกษา การวิจัย และการบริการ  

   สถาบันฝกอบรมตองมีจำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมเต็มเวลาอยางนอย 2 คน  

8.1 คุณสมบัติอาจารยผูใหการฝกอบรม 

ตองไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช-

กรรมสาขากุมารเวชศาสตรมาไมนอยกวา 3 ป และไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติฯ อนุสาขากุมาร

เวชศาสตรโภชนาการ 
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8.2   คุณสมบัติผูที่จะเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรม 

 ตองไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช-

กรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโภชนาการไมนอยกวา 5 ป  

8.3 จำนวนขั้นต่ำของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลา 

 จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมเต็มเวลาตองมีอยางนอย 2 คนตอแพทยประจำบานตอยอด 1 

คนและเพ่ิมจำนวนอาจารยอีก 1 คนตอแพทยประจำบานที่เพ่ิมขึ้นอีก 1 คน  

หากจำเปนตองใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลารวมดวย จำนวนขั้นต่ำของอาจารย

ผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาตองไมนอยกวารอยละ 50 ของจำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมทั้งหมด 

เพื่อใหสามารถติดตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรมได และภาระงานในอนุสาขากุมารเวช-

ศาสตรโภชนาการของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลาเมื่อรวมกันทั้งหมด จะตองไมนอยกวา

ภาระงานของจำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาที่ตองทดแทน 

 ในกรณีที่หลักสูตรการฝกอบรมเปนแบบที่มีสถาบันรวมฝกอบรม หรือมีสถาบันฝกอบรมสมทบ 

ใหอนุโลมใชหลักเกณฑที่กำหนดดังกลาวสำหรับการกำหนดจำนวนอาจารยในแตละสถาบันฝกอบรม

โดยทอนเปนสัดสวนตามเวลาที่สถาบันฝกอบรมน้ัน ๆ มีสวนรวมในการฝกอบรม อัตราสวนของอาจารย

ตอผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปตามเกณฑที่แพทยสภากำหนดไว 

สถาบันฝกอบรมตองแสดงใหเห็นวาอาจารยมีเวลาเพียงพอสำหรับการใหการฝกอบรม ให

คำปรึกษา ใหการกำกับดูแลแกแพทยประจำบานตอยอด มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารย

อยางตอเน่ืองทั้งทางดานการแพทยและดานแพทยศาสตรศึกษา และมีการประเมินอาจารยเปนระยะ 

 

9.  ทรัพยากรทางการศึกษา 

  สถาบันฝกอบรมตองกำหนดและดำเนินนโยบายเกี่ยวกับทรัพยากรการศึกษาใหครอบคลุมประเด็น

ตอไปน้ี 

9.1  สถานที่และโอกาสในการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการ

ที่ทันสมัย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เพียงพอ ตลอดจนมีอุปกรณสำหรับฝกอบรม

ภาคปฏิบัติ และสิ่งแวดลอมทางการศึกษาที่ปลอดภัย 

9.2  การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานที่สำหรับการฝกอบรม (ภาคผนวกที่ 8) จำนวนผูปวย

เพียงพอและชนิดของผูปวยหลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรูที่คาดหวัง ทั้งผูปวยนอก 

ผู ปวยใน และผู ปวยนอกเวลาราชการ การเขาถึงสิ ่งอำนวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียน

ภาคปฏิบัติที่พอเพียงสำหรับสนับสนุนการเรียนรู ตามเกณฑทั่วไป (แบบบันทึกขอมูลฉบับ ก) และเกณฑ

เฉพาะ (แบบบันทึกขอมูลฉบับ ข) สำหรับการเปนสถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานตอยอดอนุสาขา

กุมารเวชศาสตรโภชนาการของแพทยสภา  
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9.3 สื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับการเรียนรู ที ่แพทยประจำบานตอยอดสามารถเขาถึงได มีการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูกหลัก

จริยธรรม 

9.4 มีทีมการดูแลผูปวย เพื่อใหแพทยประจำบานตอยอดมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีม

รวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

9.5 มีระบบที่สงเสริมใหแพทยประจำบานตอยอดมีความรูและสามารถประยุกตความรูพื้นฐานและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรดานโภชนาการ และมีการบูรณาการระหวางการฝกอบรมกับการวิจัย

อยางเพียงพอและสมดุล 

9.6 การฝกอบรมในสถาบันอื่น ทั้งในและนอกประเทศตามที่ระบุไวในหลักสูตร ตลอดจนระบบการ

โอนผลการฝกอบรม  

 

 

10. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

  สถาบันฝกอบรมตองกำกับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตรเปนประจำ มี

กลไกสำหรับการประเมินหลักสูตรและนำไปใชจริง การประเมินแผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร ตองครอบคลุม

ดานตาง ๆ ตอไปน้ี 

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

- ผลลัพธการเรยีนรูที่พึงประสงค 

- หลักสูตรฝกอบรม  

- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครแพทยประจำบานตอยอดและความตองการของระบบ

สุขภาพ 

- สถาบันฝกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา   

- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

- ขั้นตอนการดำเนินงานของหลักสูตร 

- พัฒนาการของแพทยประจำบานตอยอด 

- การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

- ขอควรปรับปรุง 

  สถาบันฝกอบรมตองแสวงหาขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการฝกอบรมหรือหลักสูตร จากผูใหการฝกอบรม 

แพทยประจำบานตอยอด นายจาง และผูมีสวนไดสวนเสียหลัก รวมถึงการใชขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความ 

สามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสำเร็จการฝกอบรม ในการประเมินการฝกอบรมหรือหลักสูตร และนำผลการ

ประเมินที่ไดมาพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

11. การทบทวนและการพัฒนา 
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ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยซึ่งแพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

จัดใหมีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยทุก 5 ป ปรับปรุงกระบวนการ 

โครงสราง เนื ้อหา ผลลัพธ และสมรรถนะของผูสำเร็จการฝกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และ

สภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับปรุงแกขอบกพรองที่ตรวจพบ มีขอมูลอางอิง และแจงผล

การทบทวน และพัฒนาใหแพทยสภารับทราบ 

 

12.  ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

  สถาบันฝกอบรมตองบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกบักฎระเบียบที่กำหนดไวในดานตาง ๆ ไดแก  

การรับสมัครแพทยประจำบานตอยอด (เกณฑการคัดเลือกและจำนวนทีร่ับ) กระบวนการฝกอบรม การวัดและ 

ประเมินผล และผลลัพธของการฝกอบรมทีพึ่งประสงค การออกเอกสารที่แสดงถึงการสำเร็จการฝกอบรมในแตละ

ระดับ หรือหลกัฐานอยางเปนทางการอ่ืน ๆ ทีส่ามารถใชเปนหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมในระดับน้ันไดทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ และพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางสม่ำเสมอ 

สถาบันฝกอบรมตองกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบและอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของ

แผนการฝกอบรมหรือหลักสูตร ใหสอดคลองกับความจำเปนดานการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมตองมีบุคลากรที ่ปฏิบัติงานและมีความเชี ่ยวชาญที่เหมาะสม เพื ่อสนับสนุนการ

ดำเนินการของการฝกอบรมและกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ มีการบริหารจัดการที่ดีและใชทรัพยากรไดอยาง

เหมาะสม 

สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีจำนวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทย และหนวยงานสนับสนุนดาน 

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 

 

13. การประกันคณุภาพการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมจะตองมีกระบวนการสำหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา 

ผลลัพธ และสมรรถนะของผูสำเร็จการฝกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอมในการ

ฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ และจัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเน่ืองทุก 5 ป 
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